（三校区政教处或学生科或团委安保室）2.德育素质教育
（1）创新机制，扎实抓好三支队伍建设
在部门处室团队建设上，实行严格管理、科学分工、有效配合。各项工作有序开展，通过科室会大家相互沟通、达成共识、提高效率，做到“团结协作、真抓实干、开拓创新”，形成良好的工作理念和科室文化。
在班主任队伍建设上，一方面积极对班主任进行相关培训，加大对德育工作的引领与督导。2018年度共召开32次班主任会议， 1次班主任外出培训，3次班主任校内学生管理专项培训，搭建起政教处与班主任的桥梁，达成育人共识和目标。另一方面修订了《班主任工作考核办法》，完善了班主任考核机制，加大了对班主任的工作指导和考查力度，实现以班风建设带动学风和校风建设，增强班主任工作的责任心、上进心、事业心和责任意识。
在学生干部队伍建设上，学校团委始终要求学生干部做到：一是树正气，通过吸纳优秀的学生，加强培训和管理，树“正”能量，提升学生干部整体素质；二是让学生积极参与到管理，实现学生自我管理、自我约束的目标；三是要强调服务工作，提升为老师、为班级服务的意识并开展好第二课堂活动。学生干部队伍综合素质不断提升，示范作用增强。
（2）完善学校、家庭、社会三结合的共育模式，建立规范学生行为的长效机制。
一是以文明修身为主旋律，开展形式多样的教育活动。通过国旗下讲话、文明礼仪倡导、主题教育和主题黑板报等活动，推行校园文明用语，丰富教育形式，扩大文明修身教育的影响力。二是狠抓学生养成教育，认真落实一日常规，督促学生养成良好的文明行为和生活习惯，并通过树立典型、表彰先进，进行榜样教育。三是完善学校、家庭、社会三结合的共育模式，组织学生开展多种社会实践、班级家长会议、个别学生家长会议等教育引导活动，使家长能全面了解学校的管理理论，并积极参与到学校的管理，同时利于学校的教育工作成效的提高。
（3）关心特殊学生，实现共同成长。
学校教育以服务学生成长和发展为目的，一是建立了帮助表现较差学生进步工作机制，帮助他们进步和成长；二是规范贫困学生资助和建档立卡贫困学生资助工作程序，以资助工作和诚信感恩教育相结合，引导学生常怀感恩之心、诚实做人、踏实做事。
（4）以第二课堂为平台，以集体活动为载体，丰富学生的文化生活，提升学生综合素质。
2018年，学校政教处、团委制定了详细的第二课堂活动计划，共组织开展了35场次活动，参与学生达到9267人次。通过举行各项具有教育意义、形式新颖的活动，增强了班级凝聚力，开阔学生视野，激发学习兴趣，加强学校学生的德育文明建设，为学校的教育教学营造了良好的氛围。通过各种活动开展，丰富校园生活，发挥学生潜能，在培养艺术兴趣的同时也培养了学生高尚的情操。
表3     第二课堂活动统计表
	序号
	活动名称
	活动次数
	参与人次

	1
	“杜绝学生欺凌和暴力事件”主题教育活动
	1
	1025

	2
	“续写雷锋日记”志愿者服务系列活动
	2
	160

	3
	“五四”表彰活动
	1
	983

	4
	广播体操比赛
	1
	561

	5
	元旦文艺汇演
	1
	1025

	6
	拔河比赛
	1
	561

	7
	主题班团会
	12
	420

	8
	住校生日常行为规范及安全知识讲座
	4
	460

	9
	地震火灾应急疏散演练
	2
	2050

	10
	“防艾”主题志愿者系列活动
	2
	640

	11
	专业技能展示活动
	2
	1100

	12
	业余团校
	6
	282

	合    计
	35
	9267


（5）加强预案管理，确保学生安全
学校设有保卫科专门负责全校安全工作，包括学生宿舍常规管理、消防安全管理、日常安全巡视等工作。各项安全管理制度健全，学校以年度为单位与学生签订各项安全责任书，所有重大教学活动、学生活动均实行事先制定安全预案。近年来我校无重大安全事故发生。
3.校园文化建设
2018年，学校积极营造文化氛围，建设班级文化、内外文化宣传等方面内容，制定了分年度、分步骤实施的活动计划。
（1）学校坚持“厚德精艺，经世致用”的校训，坚持“高端引领、校企合作、多元办学、内涵发展”的办学理念，统一师生思想意识，举办学校技能文化节活动，营造“技能成才、技能光荣”的技能培养氛围。
（2）加强班级文化建设，美化教室，美化师生心灵，营造班级专业氛围，激发学生专业学习积极性。

（3）加强法制教育，开展“防校园欺凌和暴力事件”专项治理，取得良好效果。

