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健康管理专业人才培养方案（三年制）
（2023级修订稿）
健康管理专业建设委员会
2023年05月

健康管理专业人才培养方案
 

【专业名称】 健康管理
【专业代码】 0522-4
【招生对象】 普通初中毕业生、中职毕业生或同等学力人员
【办学层次】 中职（中专专）
【学 制】 基本学制3年，实行弹性学制
 
一、培养目标
本专业培养思想政治坚定、德技并修，德、智、体、美、劳全面发展，适应社会发展需要，具有良好职业道德和人文素养等职业素养，掌握健康管理、医学、营养学、中医中药等基础知识，具备健康风险评估、健康信息采集、健康监测等专业能力，面向卫生和社会保障行业的健康管理师等职业群，能够从事健康咨询与服务、健康教育与培训、智慧健康项目管理等工作的高素质技术技能型人才。
二、职业面向
表1 健康专业职业面向
	专业大类
（代码）
	专业类
（代码）
	对应行业
（代码）
	主要职业类别（代码）
	主要岗位类别
（或技术领域）
	职业资格证书

	医药卫生
大类(62)
	健康管理
与促进类
(6208)
	卫生(84)
社会保障
（94）
	健康管理
师
（4-14-0
2-02）
	健康咨询与服务、
健康教育与培训、
智慧健康项目管理
	健康管理师


三、培养规格
1．素质要求
（1）思想政治素质：热爱祖国，拥护中国共产党的领导，掌握马列主义基本原理、毛泽东思想和邓小平理论；具有明确的是非和法制观念；具有优良的个人品质，强烈的事业心和责任感；
（2）文化素质：具备合理的知识结构以及运用这些知识的方法能力，塑造完善的文化品质和良好的思维机制，使其不仅具有广博的知识，而且具有较强的适应企业发展变化的能力，能很快适应岗位要求，有发展潜力；
（3）职业素质：具有良好的职业道德和职业素质，遵守企业规章制度；具有敬业精神和职业荣誉感，热爱本职工作，忠于职守；具有专心专注、精益求精的工匠精神；具有较强的观察能力、想象能力、分析能力、协调能力和创造能力；具有合作意识和团队精神；具有较强的安全意识、服务意识、环保意识。
2．知识要求
（1）掌握本专业所必需思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；
（2）掌握生物化学、人体解剖学、医学微生物学、人体生理学、医学免疫学、中医学基础等专业基础知识；
（3）掌握健康管理实务、健康评估技术、健康教育与促进、营养与保健、健康体检与慢病管理等专业核心知识；
（4）掌握中医养生保健、药物与健康、康复医学、医学统计学、常见病诊断与用药指导等专业拓展知识。
3．能力要求
（1）具有较强的计算机应用能力；
（2）具有良好的语言文字表达能力与合作沟通能力；
（3）具有健康监测、健康风险评估能力；
（4）具有健康教育与培训能力；
（5）能够对人群进行营养与保健指导；
（6）能够协助医生开展慢性病病人的健康管理，实施健康干预方案，开展健康随访；
（7）能够进行健康信息数据收集、统计、分析及应用，管理健康档案；
（8）具有健康相关产品营销能力。
四、课程设置
1.专业核心课程说明
（1）健康教育与促进
本课程主要内容包括：健康教育与促进的社会作用与任务；健康教育与健康促进的规划的设计与实施；不同场所、不同人群的健康教育与促进的基本知识与技能。通过本课程的学习，使学生掌握健康教育与促进的知识与技能，为学生未来从事健康管理相关工作打下坚实的基础。
（2）健康监测技术
本课程主要内容包括：健康监测的目的；健康信息的收集方法与质量控制；健康监测档案的建立；健康监测方案的制定；不同人群的分类健康监测。通过本课程的学习，使学生掌握健康监测的知识与技能，为学生未来从事健康管理相关工作打下坚实的基础。
（3）健康管理实务
本课程主要内容包括：健康信息管理、健康风险评估、健康管理相关法律与伦理、社区健康管理、学校健康管理、职业场所健康管理、家庭健康管理等。通过本课程的学习，使学生掌握健康管理的知识与技能，为学生未来从事健康管理相关工作打下坚实的基础。
（4）健康评估技术
本课程主要内容包括：健康评估的基本内容；健康评估的基本方法；如何根据综合问诊、体格检查和实验室及其他辅助检查的结果，做出初步健康状态评价。通过本课程的学习，使学生掌握健康评估技术的知识与技能，为学生未来从事健康管理相关工作打下坚实的基础。
（5）健康体检与慢性病管理
本课程主要内容包括：健康体检的目的和内容；健康体检的基本项目；常见慢性病如高血压、糖尿病、冠心病等的日常健康管理。通过本课程的学习，使学生掌握健康体检与慢性病管理的知识与技能，为学生未来从事健康管理相关工作打下坚实的基础。
（6）营养与保健
本课程主要内容包括：营养与保健的关系、膳食结构与膳食指南、不同类型人群的营养保健原则与方法。通过本课程的学习，使学生掌握营养与保健的知识与技能，为学生未来从事健康管理相关工作打下坚实的基础。
（7）客户管理
本课程主要内容包括：客户管理的目的和内容；客户沟通的技巧；客户管理营销策略的制定；客户档案的建立和管理。通过本课程的学习，使学生掌握客户管理的知识与技能，为学生未来从事健康管理的相关工作打下坚实的基础。
2.专业方向课程说明
（1）中医养生保健
本课程主要内容包括：中医养生的基本理论；常用中医养生的基本方法：常用中医养生的基本技能。通过本课程的学习，使学生掌握中医养生保健的知识与技能，为今后从事健康管理工作打下坚实的基础。
（2）预防医学
本课程主要内容包括：物理因素对健康的影响；化学因素对健康的影响；心理因素对健康的影响；社会因素对健康的影响；食物因素对健康的影响；疾病的预防策略与措施。通过本课程的学习，使学生掌握预防医学的知识与技能，为今后从事健康管理工作打下坚实的基础。
（3）康复医学
本课程主要内容包括：康复医学的基本内容；常用的康复治疗技术；临床常见病损的康复治疗原则及方法。通过本课程的学习，使学生掌握康复医学的知识与技能，为今后从事健康管理工作打下坚实的基础。
（4）药物与健康
本课程主要内容包括：药物的分类、基本作用以及配伍禁忌；药物对健康的影响；各系统常用药物与健康的关系。通过本课程的学习，使学生掌握药物与健康的知识与技能，为今后从事健康管理工作打下坚实的基础。
（5）健康营销
本课程主要内容包括：健康市场营销的基本理念；健康市场调研与预测；健康营销环境、健康市场与购买行为的分析；健康产品营销策略。通过本课程的学习，培养学生具备在营销的过程中对营销对象进行精准定位能力，采取无“污染”的营销方法，避免营销中的资源浪费及对无关客户的骚扰以及不负责任采用搜索引擎的方式进行推广营销，为今后从事健康管理工作打下坚实的基础。
（6）健康保险法规
本课程主要内容包括：保险法的概念及适用范围；保险法的基本内容；保险合同的订立和履行；保险代理法律制度；违反保险法的行政、民事及刑事责任。通过本课程的学习，使学生掌握健康保险法规的知识与技能，为今后从事健康管理工作打下坚实的基础。
（7）医学统计学
本课程主要内容包括：医学统计学的使用范畴；医学统计学的基本步骤；医学统计图表的制作；计量资料的统计描述与推断。通过本课程的学习，使学生能够正确地运用医学统计学的方法对健康数据进行统计分析，为今后从事健康管理工作打下坚实的基础。
（8）常见病诊断与用药指导
本课程主要内容包括：常见疾病的发病原因；常见疾病的发病症状；常见疾病的治疗原则与预防；常见疾病的用药指导。通过本课程的学习，使学生在工作岗位中能够对常见疾病做出正确的初步诊断，并根据诊断为患者提供正确、有效的药物处方，为今后从事健康管理工作打下坚实的基础。
五、教学组织与评价
1．教学组织
（1）教学组织模式
本专业实施校企结合人才培养模式，学生在前4个学期完成教学计划所规定的各项教学环节,第五学期进行毕业论文的开题，第六学期完成毕业论文、毕业论文答辩及在校外实训基地进行顶岗实习。
（2）教学方法与手段
充分利用“互联网+”技术，结合学情，改革教学方法与手段，对于不同的课型采取针对性的教学方法与手段。
对于专业基础课程，充分利用平台在线开放课程，通过建立翻转课堂，进行线上线下混合式教学。
对于专业核心课程，采用行动导向教学法、引导文教学法、角色扮演法、设计答辩法、讨论法等。
对于单开实训课程，采用项目教学法。
对于顶岗实习课程，采用真实岗位实践法。
2．教学考核评价
根据高职教育特点，以提高人才培养质量为目的，将行业企业标准融入课程考核评价方案中。具体如下：
理论课程：采取笔试、在线考试等形式，侧重理论知识的考核。
理实一体课程：采用过程考核与结果考核、理论考核与实践考核相结合的方式，侧重实践技能的考核。
实践课程：采用项目实施考核的方式，侧重学生项目完成过程中的参与度、实操表现等情况的考核。
六、毕业标准
 
具有良好的思想道德和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准，同时必须通过本培养方案规定的全部教学环节，毕业总学分达153学分，其中职业基础课42学分，专业课程97.5学分，拓展课程13.5学分，达到上述标准方可毕业。
七、专业教学进程与学时、学分分配
1.职业基础课程设置及教学进程表（附表1）
2.专业课程设置及教学进程表（附表2）
3.拓展课程设置及教学进程表（附表3）
4.学期学分、学时明细表（附表4）
八、专业教学工作委员会
	序号
	姓 名
	专业教学工作委员会职务
	工作单位
	单位职务
	职 称

	1
	许嘉欣
	专业部长
	内江市高级技工学校
	部长
	讲师

	2
	张巧
	副主任
	内江市高级技工学校
	专业带头人
	讲师

	3
	张琳
	委员
	内江市高级技工学校
	教学副院长
	主任科员

	4
	张梦萍
	委员
	内江市高级技工学校
	主任
	教授

	5
	吴越
	委员
	内江市高级技工学校
	主任
	助理教师

	6
	韦莉英
	委员
	内江市高级技工学校
	总监
	高级级

	7
	康福
	委员
	内江市健康教育中心
	主任
	高级

	8
	尾
	委员
	内江市健康教育中心
	副主任
	高级
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内  江 市 高 级 技 工 学 校


Neijiang Senior Technical School











